An die

Personalkommission

des Universitätsklinikums Düsseldorf

Moorenstraße 5

40225 Düsseldorf

nachrichtlich:

Personaldezernat D01.3.1

Betr.: Vertragsverlängerung aufgrund von Kindererziehung

Sehr geehrte Damen und  Herren,

als nicht promoviertes/promoviertes  Mitglied des wissenschaftlichen Personal am Universitätsklinikum Düsseldorf läuft mein Arbeitsvertrag aufgrund des Erreichens der Höchstbeschäftigungsdauer am…als …aus.

Mein/e nicht volljähriges Kind/er ….. lebt/leben mit mir in einem gemeinsamen Haushalt. Ich bitte Sie daher, meinen Arbeitsvertrag um zwei Jahre (pro Kind) aufgrund der Betreuung meines Kindes /meiner Kinder gemäß § 2 Abs. 5 Nr. 1 WissZeitVG zu verlängern. 
Diese Verlängerung wird durch [Vorgesetzte(r)/Kliniks-/Institutsleitung] gefördert.
Über einen positiven Bescheid würde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen Grüßen
